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< 데이터 사이언티스트의 역량과 조건 >
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   ZARA1)

   Netflix3) , (560

→1,000 ) ( 60%) 4)

Zara의 적정 재고 산출 

알고리즘(예시)

Netflix의 고객 추천 시스템 

: Cine-match

출처 : 한국정보화진흥원(2012. 5), ‘빅데이터로 진화하는 세상 – Big Data 글로벌 선진 사례’

1) SPA(Speciality retailer of Private label Apparel) 

2) (2012.8.7.), ‘ (Zara) ... 3 ’

3) 美 DVD 

4) IT (2012. 3), ‘ , ’, (https://www.itglobal.or.kr 

/m_board/m_board_view.asp?seq=3228&root_code=30002&c_type=s&board_idx=2&)
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 ◦

   McKinsey , , , , 

1% 5)  

   Policy Exchange

, ￡160 ~330 6)

   10.7

7) 

빅 데이터의 활용 가치 영국 공공부문 빅데이터의 잠재력

출처 : KT경제경영연구소(2012. 2), ‘Big Data : 미래를 
여는 비밀 열쇠’ 재인용, McKinsey(2011. 5)

출처 : Policy Exchange(2012. 7), ‘The Big Data 
Opportunity: Making government faster, smarter 
and more personal’

5) McKinsey Global Institute(2011. 5), ‘Big data: The next frontier for innovation, competition, 

and productivity’

6) Policy Exchange(2012. 7), ‘The Big Data Opportunity: Making government faster, smarter and 

more personal’

7) (2011), ‘ ’
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□  

 

 ◦   

, 

    

   , 

   

, 

< >

출처 : McKinsey Global Institute(2011. 5), ‘Big 
data: The next frontier for innovation, competition, 
and productivity’

출처 : EMC, ‘데이터 과학자  조사
(http :/ / k o rea.emc.co m/ co llateral/ s o ftw are/ w hite-
papers/data-scientist-infographic.pdf)

◆ 데이터 사이언티스트(D ata Scientis t)

   : Wikipedia에 따르면, 데이터 사이언스(Data Science)는 데이터 엔지니어링, 

과학적 방법론, 수학, 통계학, 고급 컴퓨팅(Advanced Computing), 비주얼 

라이제이션(Visualization), 해커(Hackers)적 사고방식, 영역별 전문지식을 

종합한 학문이며, 이러한 수행이 가능한 者를 데이터 사이언티스트로 정의
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 ◦

   eBay 5 , EMC  

 

   , , 

< ‘ 누가 데이터 사이언티스트를 고용하는가?’ . . . 잘 나가는 I T기업이 원하는 者 >

‘Network World’는 페이스북, 구글, 그루폰 등 최근 구인 

광고를 통해 데이터 사이언티스트를 채용하는 것으로 

알려진 주요 IT기업의 구인 요건을 분석

공통적으로는 이공계  분 야의 석 ․박사학 위나 충분 한  

현장 경 험, 다양한  분 석  툴의 활용능 력을 바탕으로 

문제 해결의 강한 열정,  신기술의 학습 의욕,  리더십 

등을 필요 요건으로 제시

․관련 분야 이공계 석사 또는 박사학위 소지자이거나 관련 업무 경력 4년 이상

․정성적 접근을 통한 분석 및 문제 해결에 경험이 풍부한 사람

․데이터와 관련한 고난이도의 질문에 답을 찾고 경험적 연구에 열정적으로 

도전할 사람

․R, Matlab, SAS 등의 분석 툴 전문가

․관련 분야 이공계 석사 또는 박사학위 소지자이거나 관련 업무 경력 4년 이상

․데이터에서 결론을 도출할 수 있는 사람

․다른 사람에게 기술을 가르치고 새로운 기술 습득하는 것을 즐기는 사람

․리더십을 갖추고 자기 주도적인 사람

․데이터 마이닝, 기계 학습, 통계 분석, 응용 수학 박사 학위 또는 이와 동급의 

자격 소지자

․SAS, R 등 분석 툴을 완벽하게 다룰 수 있는 사람

※ 출처 : CIO(2012. 6), ‘데이터 과학자를 고용하는 IT기업은 누구?’

   (http://www.ciokorea.com/slideshow/12832?slide=2#slideshow_anchor, ’Who’s hiring data scientists?  

Facebook, Google, StumbleUpon and more‘) 재인용, Network World(2012. 6), 
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□ (leading) 

 

 ◦ 新  

   『 8)』 Thomas H. Davenport9) 

“ ’ ‘ ” ,  

 10)

    ,  

11)

 ◦

   3 , ‘Big Data R&D Initiative’

 

   R&D  

< 오바 마  정부 ‘ B ig  D ata R &D  I nitiativ e’ 의 인 력 양성  계 획 >

차세대 데이터 사이언티스트와 엔지니어를 육성을 위한 학 제 간 교육  

프로 그 램 개발 독려

버클리 대학의 ‘Expeditions in Computing’ 프로젝트에 $1,000만을 투자, 

데이터의 정보  전 환 기술(기계학습, 클라우드 컴퓨팅, 크라우드 소싱)을  통 합  지 원

대학생을 대상으로 복합적 데이터의 그래픽 및 비주얼라이제이션 기술을 

훈련시키는 연 구  트레이닝  그 룹에  $ 2 0 0 만 의 상 금 제 공

※ 출처 : 정지선(2012. 4), ‘성공적인 빅데이터 활용을 위한 3대 요소 : 자원, 기술, 인력’, 

한국정보화진흥원 재인용, 전자신문(2012. 3.30)

8) ‘Competing on Analytics : The New Science of Winning’, Harvard Business School Press(2007)

9) 美 Babson College 

10) ‘ “ ’ ‘ , , 2012. 4. 19.

11) ‘ , ’, , 2012. 7. 11.



,     6

□  

 ◦  

   , , 

   

(Data Analyst)  

데이터 사이언티스트의 

역할 을  정의하 는  단어 들

데이터/ 웹 분 석 가 v s .  

데이터 사이언티스트

․데이터 사이언티스트는 분석(analytics), 

다양한 경험(experience), 팀(team) 차원의 

협력 등 그 역할 이 다양하 고 복 합 적

․데이터 사이언티스트는 데이터의 수집 및 

처리에 대한 이해와 고급 수준의 통계적 

지식 등 기존에  비 해  높은  역량을  요 구

출처 : ‘Defining and Differentiating the Role of 
the Data Scientist’
(http://blogs.gartner.com/doug-laney/defining-and-di
fferentiating-the-role-of-the-data-scientist/) 

출처 :  ‘Data/Web Analyst vs. Data Scientist’
(http://blogs.splunk.com/2012/05/16/analytics-staffi
ng-for-big-data/)
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 ◦ (Insight)

, 

   2  

, 

    ․  

, 

    ․

 

< 데이터 중심 관 리자 (D ata-d riv en M anag ers )들은  

어 느 곳을  향하 고 있 는 가? >

  
* 출처 : Steve LaValle etc.(2011), ‘Big Data, Analytics and the Path From 

Insights to Value’, MIT Slon Management Review, Winter)
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<  >

전 문가 제 시한  역량

D J P atil

Greylock Partners社 

데이터 사이언티스트, 

‘Building Data Science 

Teams’ 저자

․기술적 숙련 도 (T echnical E xp ertis e) 
  : 몇몇 과학 분야에 대한 전문적 지식 
․호기심(Cu rio s ity ) 
  : 내부에 숨겨진 것을 알고자 하는 욕구, 문제 해결을 

위해 명확한 가설 집합을 만드는 능력 
․스토리텔링 (Sto ry telling ) 
  : 이야기를 전달하고 효과적으로 대화하기 위해 

데이터를 활용하는 능력
․영리함(Clev ernes s ) 
  : 창의적 방식으로 문제를 다르게 보는 능력 

Gartner

․데이터 관 리(D ata M anag ement) 

  : 데이터에 대한 이해       
․분 석  모델링 (A naly tics  M o d eling ) 
  : 분석론에 대한 지식     
․비 즈니 스 분 석 (B u s ines s  A naly s is ) 

  : 비즈니스 요소에 초점
․소 프트 스킬(So ft Sk ill) 

  : 커뮤니케이션(Communication), 협력(Collaboration), 리더십
   (Leadership), 창의력(Creativity), 규율(Discipline), 열정(Passion)

Su nil Shirg u p p i

LinkedIn, 

인터내셔널 

데이터 서비스 책임자  

․데이터 자체를 다루기 위한 능력
  - 데이터 수 집 력(D ata G athering )
  - 표준 화 (Stand ard iz atio n)
  - 통 계 (Statis tics )
  - 모델링 (M o d eling ) 

․데이터를 분석하여 의미 있는 결과를 도출하고 이를 
적용하기 위한 능력

  - 호기심(Cu rio s ity )
  - 직관 력(I ntu itio n)
  - 비 주 얼 라 이제 이션 (V is u aliz atio n)
  - 커 뮤 니 케 이션 (Co mmu nicatio n)

Jo hn R au s er

Amazon, 

수석 엔지니어

․수학과 공학능력 
  : 데이터의 분석 및 이를 위한 솔루션 작동을 위해 필요
․인문학적 소양
  - 비판적 시각 : 가설 수립 및 검증에 필수
  - 글쓰기 능력 및 대화 능력 
  : 분석 결과의 전달과 이해, 설득을 위해 필요
․호기심 및  행 복  

  : 통찰력의 발휘 및 일에 대한 만족과 보람도 필요  
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□  

, ,  

< 데이터 사이언티스트의 역량과 조건 >

 ◦ [HARD Skill]  

   ① 

    ․

    ․ , , , 

   ② 

    ․ ․

    ․
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 ◦ [SOFT Skill]  

   ③ 

    ․ :  

. (dataset)

    ․ : . 

    ․ : 

, 

   ④ 

    ․ : 

    ․ : 

. (infographic)

   ⑤ 

    ․ : 

◆ a Su p erman v s .  a T eam fo r the g reat d ata s cience?

   : 데이터 사이언티스트는 여러 분야에 걸쳐 깊은 지식과 기술을 보유한 
뛰어난 개인이어야 하는가? 아니면 다양한 분야의 전문가들이 모여 
논의를 통해 결론을 이끌어내는 조직의 형태여야 하는가?

    많은 전문가들은, 데이터 사이언티스트에게 요구되는 조건과 그 깊이는 
실제로 한 사람이 다 갖추는 것이 매우 어렵기 때문에, ‘위대한 한 사람’을 
찾기보다 다양한  역량을  지 닌 사람 을  모아  조직을  꾸리는  것 을  추천

    팀  구 성 을  위해 서 는  다양한  배경 을  가진  사람 들간의 원 활한  의사소 통 과 
의견 교환을  위한  커 뮤 니 케 이션 이 필 수 적

* 참고 : ‘데이터 과학, 혼자 할 수 있는 일이 아니다’, 전자신문, 2012. 5. 24 
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Ⅰ. 

□ Institute for Advanced Analytics 

 ◦美 North Carolina State Univ.  

(Master of Science in Analytics)

   3 10 , 

, , ,  

   , , , , MBA  

80

 ◦  

   4~5

    

, 

< M SA 의 학 제 간 연 구 를  위한  교수 진  구 성  >
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□ 

 ◦

 (2012 ~, )

   , 

, 

   50% , , 

 ◦

   , , , 

,  

   , 

SW 

< 충북 대  비 즈니 스 데이터 융합 학 과 교과과정 >
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□ 

 ◦  

, 

   ( ), (

), ( ) 

(2011. 12 )

   

, 

< 서 울대  데이터과학 과 지 식 창 출 연 구 센터 연 구 목표 >

< 현재 추진 중인  연 구 과제  >
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Ⅱ. 

□ Data Science Summer Institute(DSSI)
  

 ◦美 Univ. of Illinois 6  

   , , 

   ,  

 ◦ , ,  

   DSSI Multimodal Information Access & Synthesis 

Center 美 

    

, Univ. of Illinois

◆ Co mmand ,  Co ntro l,  and  I ntero p erab ility  Center fo r A d v anced  D ata 

A naly s is (CCI CA D A )

ㆍ美 국토안보부(Department of Homeland 

Security)에서 데이터 분 석 을  통 한  국 가 

안보 강화를 목적으로 전문인력 양성을  

지 원 하는 프로그램

ㆍ주요 대학 및 연구소와 협력관계를 맺고 

기금을 지원함으로써 빅데이터 연구개발 

및 전문인력 양성을 지원
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□ 

  
 ◦ EMC EMC Academic Alliance

Data Scientist Summit

   EAA

   Summit  

 ◦ SAS

Analytics Conference

   SAS School: SAS  

   SAS Advanced Analytics European Tour: 

SAS Institute

   Conference , ,  

, 3

 ◦ Opinion Mining Workshop  

    

1
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□ Kaggle : We’re making data science a sport

 ◦  

    

    ․ : 

    ㆍ : 

   / ,  

/

  
 ◦ ,  

   / ,  

   , 

(求人)

< K ag g le : 데이터와  분 석  능 력의 만 남의 장 >
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□  

‘ ’

 ◦  

‘ ’

   ( ) ( ) , 

 ( )

    

 ◦  

□  

 ◦ IT  

   IT  

   IT ,  

 ◦
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□   

1  - - -

 
 ◦  

   , , 

 

   - - - , 

 ◦ R&D , 

 ‘ ’ 

   

 

    

,    

   R&D  

    ㆍ , R&D 

12)

    ㆍ , , , ,  

12), 14) (2012. 3), ‘美ㆍ日 Big Data R&D ’, IT 

R&D (2012-3)
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2  

 ◦

   

, 

    

 ◦  

, 

 ◦  

   , 

◆ 세 계  주 요 국 의 빅 데이터 정책  추진  기구

 - 미 국  : 대통령 직속기관인 과학기술정책실(Office of Science and Technology 

Policy)의 주도로 “Big Data Research & Development Initiative”를 

발표(2012. 3)

 - 영국  : 부처의 공공정보 공개에 대한 정책적 조언을 제공하는 데이터 

전략위원회(Data Strategy Board)설립(2012. 3)

   (Chief Data Officer)  
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3   

 ◦  

ㆍ

   

 

 ◦

, 

    ‘ ’  

     

◆ 세 계  주 요 국 의 공공데이터 공개 정책  추진  현황

 - 미 국  : 매우 강력한 데이터 공개 정책을 추진하고 있는 오바마 정부는 

data.gov를 통해 약 45만 여 개의 데이터세트를 공개

 - 영국  : data.gov.uk를 통해 약 9천개의 데이터세트를 공개하고, 정부의 

데이터 공개 정책을 제시하는 ‘오픈 데이터 백서’를 발간(2012. 6)

 ◦

   , 

   , 
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